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NJ-T06/1415/SK/11.2022 Tentang PENYUSUNAN

Pedoman Penyusunan Laporan

Kinerja Tahunan Unit Kerja

Universitas Nurul Jadid;

e Template Laporan Kinerja Tahunan
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PROFIL BIDANG PENGAWASAN BIDANG PENJAMINAN BERITA PENGUMUMAN

Univ. Nurul Jadid

Untuk mewujudkan Visi Misi Universitas Nurul Jadid sesuai Rencana Strategis Universitas Nurul Jadid Tahun 20 27 maka ditetapkan

Kontrak Kinerja Universitas Nurul Jadid bagi unit kerja sebagai berikut:

No Nama Unit Kerja Tahun Kontrak Kinerja

1 Fakultas Agama Islam (FAI) 2023
Fakultas Teknik (FT) 2023
Fakultas Kesehatan (FK) 2023
Fakultas Sosial Humaniora (FSH) 2023

Program Pascasarjana (PPs) 2023
Biro Administrasi Umum, Akademik & Kemahasiswaan (BAUAK) 2023

Lembaga Penerbitan, Penelitian & Pengabdian kepada Masyarakat (LP3M) 2023
Lembaga Pengembangan Profesionalitas dan Kewirausahaan (LPPK) 2023
Lembaga Pengembangan dan Inovasi Pembelajaran (LPIP) 2023
Lembaga Sertifikasi Profesi dan Kompetensi (LSPK) 2023
Lembaga Pembinaan Pondok Maha (LP-POMAS) 2023
Lembaga Pengawasan dan Penjaminan Mutu (LPPM) 2023
Pusat Data dan Sistem Informasi (PDSI) 2023
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Jumlah mahasiswa baru jalur beasiswa prestasi

Jumlah Prodi yang melakukan analisis dan kajian
kurikulum tiap tahun akademik

Jumlah Prodi melaksanakan program merdeka
belajar

Prosentase lulusan yang memberikan respon
tracer study tiap angkatan

Persentase jumlah pengguna yang merespon
pengisian tracer study dibanding jumlah hulusan

www.lppm.unuja.ac.id

Kondisi Existing Target 2023

Dokumen Pendukung

1) Dokumen MoU/MoA

2) Proposal Kegiatan

3) Modul Pendampingan

4) Laporan Kegiatan

5) Laporan Kepuasan Mitra

1) Pedoman evaluasi, analisis dan kajian
kurikulum dilengkapi SOP

2) Berita acara kegiatan dilengkapi hasil, absensi
dan dokumentasi

3) Berita acara perubahan RPS berdasarkan hasil

kegiatan

4) RPS lama dan RPS baru yang telah disahkan
1) SK Pusat Layanan MBKM Fakultas

2) Pedoman kegiatan MBKM dilengkapi SOP
3) MoU/MoA MBKM dengan mitra

4) Laporan kegiatan MBKM Mandiri

3) Bukti output/ outcome MBKM Mandiri

1) Pedoman tracer study dilengkapi SOP

2) SK Tim tracer study

3) Berita acara rapat tim tracer study

4) Instrumen tracer study

5) Laporan tracer study Universitas, Fakultas dan
Prodi

1) Pedoman tracer study dilengkapi SOP

2) SK Tim tracer study

3) Berita acara rapat tim tracer study

4) Laporan tracer study pengguna lulusan
Universitas, Fakultas dan Prodi

@ |ppm universitas nurul jadid B4 Ippm@unuja.ac.id @lppm.unuja
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Indikator

Jumlah mahasiswa baru jalur beasiswa prestasi

Jumlah Prodi yang melakukan analisis dan kajian
kurikulum tiap tahun akademik

Jumlah Prodi melaksanakan program merdeka
belajar

Prosentase lulusan yang memberikan respon
tracer study Hap angkatan

Persentase jumlah pengguna yang merespon
pengisian tracer study dibanding jumlah lulusan

www.lppm.unuja.ac.id

Dokumen Pendukung

1) Dokumen MoU /MoA

2) Proposal Kegiatan

3) Modul Pendampingan

4) Laporan Kegiatan

5) Laporan Kepuasan Mitra

1) Pedoman evaluasi, analisis dan kajian
kurikulum dilengkapi SOP

2) Berita acara kegiatan dilengkapi hasil, absensi
dan dokumentasi

3) Berita acara perubahan RPS berdasarkan hasil
kegiatan

4) RPS lama dan RPS baru yang telah disahkan
1) SK Pusat Layanan MBKM Fakultas

2) Pedoman kegiatan MBKM dilengkapi SOP

3) MoU/MoA MBKM dengan mitra

4) Laporan kegiatan MBKM Mandiri

3) Bukti output/outcome MBKM Mandiri

1) Pedoman tracer study dilengkapi SOP

2) SK Tim tracer study

3) Berita acara rapat tim tracer study

4) Instrumen tracer study

3) Laporan tracer study Universitas, Fakultas dan

1) Pedoman tracer study dilengkapi SOP

2) SK Tim tracer study

3) Berita acara rapat tim tracer study

4) Lapotan tracer study pengguna lulusan
Fak
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Indikator

Jumlah mahasiswa baru jalur beasiswa prestasi

Jumlah Prodi yang melakiukan analisis dan kajian
kurikulum tiap tahun akademik

Jumlah Prodi melaksanakan program merdeka
belajar

Prosentase lulusan yang memberikan respon
tracer study tiap angkatan

Persentase jumlah pengguna yang merespon
pengisian tracer study dibanding jumlah lulusan

www.lppm.unuja.ac.id

Target 2023

Dokumen Pendukung

1) Dokumen MoU /MoA

2) Proposal Kegiatan

3) Modul Pendampingan

4) Laporan Kegiatan

3) Laporan Kepuasan Mitra

1) Pedoman evaluasi, analisis dan kajian
kurikulum dilengkapi SOP

2) Berita acara kegiatan dilengkapi hasil, absensi
dan dokumentasi

3) Berita acara perubahan RPS berdasarkan hasil
kegiatan

4) RPS lama dan RPS baru vang telah disahkan
1) SK Pusat Layanan MBKM Fakultas

2) Pedoman kegiatan MBKM dilengkapi SOP

3) MeoU/MoA MBKM dengan mitra

4) Laporan kegiatan MBKM Mandiri

5) Bukti output/ outcome MBKM Mandiri

1) Pedoman tracer study dilengkapi SOP

2) SK Tim tracer study

3) Berita acara rapat tim tracer study

4) Instrumen tracer study

3) Laporan tracer study Universitas, Fakultas dan
Prodi

1) Pedoman tracer study dilengkapi SOP

2) SK Tim tracer study

3) Berita acara rapat tim tracer study

4) Laporan tracer study pengguna lulusan
Universitas, Fakultas dan Prodi
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1 |Jumlah mahasiswa baru jalur beasiswa prestasi

Jumlah Prodi yang melakukan analisis dan kajian
kurikulum tiap tahun akademik

Jumlah Prodi melaksanakan program merdeka
belajar

Prosentase lulusan yang memberikan respon
tracer study tiap angkatan

Persentase jumlah pengguna yang merespon
pengisian tracer study dibanding jumlah lulusan

www.lppm.unuja.ac.id

FSH

Dokumen Pendukung

1) Dokumen MoU/MoA

2) Proposal Kegiatan

3) Modul Pendampingan

4) Laporan Kegiatan

5) Laporan Kepuasan Mitra

1) Pedoman evaluasi, analisis dan kajian
kurikulum dilengkapi SOP

2) Berita acara kegiatan dilengkapi hasil, absensi
dan dokumentasi

3) Berita acara perubahan RPS berdasarkan hasil
kegiatan

4) RPS lama dan RPS baru yang telah disahkan

1) SK Pusat Layanan MBKM Fakultas

2) Pedoman kegiatan MBKM dilengkapi SOP
3) MoU/MoA MBKM dengan mitra

4) Laporan kegiatan MBKM Mandiri

3) Bukti output/outcome MBKM Mandiri

1) Pedoman tracer study dilengkapi SOP

2) SK Tim tracer study

3) Berita acara rapat tim tracer study

4} Instrumen tracer study

5) Laporan tracer study Universitas, Fakultas dan
Prodi

1) Pedoman tracer study dilengkapi SOP

2) SK Tim tracer study

3) Berita acara rapat tim tracer study

4) Laporan tracer study pengguna lulusan
Universitas, Fakultas dan Prodi
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Indikator

Jumlah mahasiswa baru jalur beasiswa prestasi

Jumlah Prodi yang melakukan analisis dan kajian
kurikulum tiap tahun akademik

Jumlah Prodi melaksanakan program merdeka
belajar

Prosentase lulusan yang memberikan respon
tracer study tiap angkatan

Persentase jumlah pengguna yang merespon
pengisian tracer study dibanding jumlah lulusan

www.lppm.unuja.ac.id

@ |ppm universitas nurul jadid

Dokumen Pendukung

1) Dokumen MoU /MoA

2) Proposal Kegiatan

3) Modul Pendampingan

4) Laporan Kegiatan

3) Laporan Kepuasan Mitra

1) Pedoman evaluasi, analisis dan kajian
kurikulum dilengkapi SOP

2) Berita acara kegiatan dilengkapi hasil, absensi
dan dokumentasi

3) Berita acara perubahan RPS berdasarkan hasil
kegiatan

4) RPS lama dan RPS baru vang telah disahkan

1) SK Pusat Layanan MBKM Fakultas

2) Pedoman kegiatan MBKM dilengkapi SOP
3) MoU/MoA MBKM dengan mitra

4) Laporan kegiatan MBKM Mandiri

5) Bukti output/outcome MBKM Mandiri

1) Pedoman tracer study dilengkapi SOP

2) SK Tim tracer study

3) Berita acara rapat tim tracer study

4) Instrumen tracer study

5) Laporan tracer study Universitas, Fakultas dan
Prodi

1) Pedoman tracer study dilengkapi SOP

2) SK Tim tracer study

3) Berita acara rapat tim tracer study

4) Laporan tracer study pengguna Tulusan

B4 Ippm@unuja.ac.id @Ippm.unuja
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Indikator

Jumlah prestasi mahasiswa bidang akademik
tingkat nasional

Jumlah prestasi mahasiswa bidang akademik

tingkat internasional

Jumlah prestasi mahasiswa bidang non akademik
tingkat nasional

Jumlah prestasi mahasiswa bidang non akademik
tingkat internasional

Jumlah dosen yang membina mahasiswa dengan
prestasi nasional dan internasional

www.lppm.unuja.ac.id

Dokumen Pendukung

1) Surat tugas dosen pembina

2) Surat pengajuan dan surat pendelegasian

3) Sertifikat dan link pengumuman pemenang
4) Berita di website Fakultas, UNUJA dan media
mainstream

1) Surat tugas dosen pembina

2) Surat pengajuan dan surat pendelegasian

3) Sertifikat dan link pengumuman pemenang
4) Berita di website Fakultas, UNUJA dan media
mainstream

1) Surat tugas dosen pembina

2) Surat pengajuan dan surat pendelegasian

3) Sertifikat dan link pengumuman pemenang
4) Berita di website Fakultas, UNUJA dan media
mainstream

1) Surat tugas dosen pembina

2) Surat pengajuan dan surat pendelegasian

3) Sertifikat dan link pengumuman pemenang
4) Berita di website Fakultas, UNUJA dan media
mainstream

1) Surat tugas dosen pembina

2} Surat pengajuan dan surat pendelegasian

3) Sertifikat dan link pengumuman pemenang
4) Berita di website Fakultas, UNUJA dan media
mainstream

@ |ppm universitas nurul jadid B4 Ippm@unuja.ac.id @lppm.unuja
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Jumlah penelitian dan PkM yang berkontribusi

Tumlah Intelektual Property Rights (IPR)

LP3M

Dokumen Pendukun
Target 2023 T

1) Renstra Penelitian dan PkM UNUJA
2) Roadmap penelitian dan PkM UPPS, Prodi dan
Dosen
: 3) Pedoman integrasi penelitian dan PkM dengan
terhadap pendidikan/pembelajaran ‘ pembelajaran dilengkapi SOP dan formulir
4) Laporan kegiatan sosialisasi dan pelatihan
5) Bukti dokumen luaran penelitian dan PkM
berkontribusi terhadap pembelajaran
1) Pedoman pengajuan hak cipta dilengkapi SOP
dan formulir
2) Laporan kegiatan klinik dan pendampingan
pendaftaran Paten
3) Dokumen kebijakan dan bukti pemberian
insentif dosen vang mendapat IPR
1) Dokumen kebijakan insentif penelitian dosen
i pemberian insentif penelitian dosen

18t 1) Dokumen kebijakan insentif PkM dosen

] i pemberian insentif PkM dosen
Persentase penggunaan dana penelitian terhadap 29
total dana perguruan tingei. s

www.lppm.unuja.ac.id | & [ppm universitas nurul jadid B4 Ippm@unuja.ac.id @lppm.unuja
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Jumlah Prodi yang melakukan analisis dan kajian
kurikulum tiap tahun akademik

Prosentase lulusan yang memberikan respon
tracer study tiap angkatan

Persentase jumlah pengguna yang merespon
pengisian tracer study dibanding jumlah lulusan

Prosentase lulusan yang bekerja 26 bulan

www.lppm.unuja.ac.id

Kondisi Exis

Target 2023

Dokumen Pendukung

1) Pedoman evaluasi, analisis dan kajian
kurikulum dilengkapi SOP

2) Berita acara kegiatan dilengkapi hasil, absensi
dan dokumentasi

3) Berita acara perubahan RPS berdasarkan hasil
kegiatan

4) RPS lama dan RPS baru yang telah disahkan
1) Pedoman tracer study dilengkapi SOP

2) SK Tim tracer study

3) Berita acara rapat tim tracer study

4} Instrumen tracer study

3) Laporan tracer study Universitas, Fakultas dan
Prodi

1) Pedoman tracer study dilengkapi SOP

2) SK Tim tracer study

3) Berita acara rapat tim tracer study

4) Laporan tracer study pengguna lulusan
Universitas, Fakultas dan Prodi

1) SK Tim CDC

2) Pedoman layanan karir

3) Dokumen layanan karir

4) Dokumen MoU/MoA dan Laporan Tindak
Lanjut

3) Laporan Job Fair

6) Laporan Magang

7) Laporan pelatihan kerja

8) Modul website CDC

@ |ppm universitas nurul jadid B4 Ippm@unuja.ac.id @lppm.unuja
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Indikator

Jumlah praktisi mengajar di dalam kampus yang
memiliki pengalaman profesional di dunia
industri dan dunia kerja

Jumlah Prodi yang melaksanakan program
Rekognisi Pembelajaran Lampau

Jumlah Prodi yang melakukan praktik

pembelajaran berbasis layanan masyarakat

Jumlah MK yang menerapkan Case Method
sebagai bagian dari bobot evaluasi

Jumlah MK yang menerapkan Team Based Project
sebagai bagian dari bobot evaluasi

www.lppm.unuja.ac.id

Dokumen Pendukung

1) Dokumen MoU/MoA dengan DUDI

2) Surat tugas/rekomendasi dari pimpinan mitra
dilampiri dokumen pendukung kepakaran

3) SK Rektor

1) Intrumen RPL
2) SK Tim dan Asesor RPL UPPS dan Prodi

1) Pedoman pembelajaran praktik berbasis
layanan masyarakat

2) Modul praktik berbasis layanan masyarakat
3) Dokumen legalitas lembaga/ pusat layanan
4) Laporan kegiatan pelayanan

1) RPS berbasis Case Method

2) Jurnal Pembelajaran

3) Instrumen asessment

4) Penugasan

3) Produk hasil pembelajaran

1) RPS berbasis team based project

2) Jurnal Pembelajaran

3) Instrumen asessment

4) Penugasan

3) Produk hasil pembelajaran

@ |ppm universitas nurul jadid B4 Ippm@unuja.ac.id @lppm.unuja
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Indikator : = ; - Dokumen Pendukun
' Target 2023 5
Prosentase jumlah lulusan tersertifikasi ‘ 39, 1) Sertifikat kompetensi internasional
internasional 2) Berkas SKPI

Prosentase jumlah lulusan bersertifikat . 1) Sertifikat kompetensi BNSP
profesi/kompetensi 2) Berkas SKPI

Prosentase lulusan yang memiliki sertifikasi
fuenilaly dos.e S i n?endap aksectifikast 110 Sertifikat kompetensi level nasional
kompetensi level nasional
I dos-e S yan.g mend.ap at serfifikasi Sertifikat kompetensi level internasional
kompetensi level internasional
o . |Prosentase lulusan D3 dan S1 vang meraih score
HSK > 450 Sertifikat HSK score = 430
) gx;c;sgntase lulusan S1 yang meraih score TOAFL —_ Sertifikat TOAFL score > 450
Prosentase lulucan D3 dan S1 yang meraih score
) o G) < P
zr;()sgntase lulusan 52 yang meraih score TOEFL —_ Sertifikat TOEFL scoge > 500

Prosentase tenaga pendidikan dan kependidikan
vang memiliki sertifikasi kompetensi keagamaan ; Sertifikat kompetensi keagamaan 4 bidang
4 bidane

o IS o www.lppm.unuja.ac.id | & |ppm universitas nurul jadid B4 Ippm@unuja.ac.id @lppm.unuja
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e Dokumen Pendukung

1) Surat tugas dosen pembina

2) Surat pengajuan dan surat pendelegasian

3) Sertifikat dan link pengumuman pemenang
4) Berita di website Fakultas, UNUJA dan media
mainstream

1) Surat tugas dosen pembina

2) Surat pengajuan dan surat pendelegasian

3) Sertifikat dan link pengumuman pemenang
4) Berita di website Fakultas, UNUJA dan media

mainstream

Jumlah prestasi mahasiswa bidang akademik
tingkat nasional

Jumlah prestasi mahasiswa bidang akademik
tingkat internasional

1) Surat tugas dosen pembina

2) Surat pengajuan dan surat pendelegasian

3) Sertifikat dan link pengumuman pemenang
4) Berita di website Fakultas, UNUJA dan media
mainstream

1) Surat tugas dosen pembina
Jumlah prestasi mahasiswa bidang non akademik 2 Ei) Sura't._pengajua.n diEnguonl penilelegasisn
seglind internassnad 7 10 3) Sert..thka't dan hnk pengumuman pemenang ;
4) Berita di website Fakultas, UNUJA dan media
mainstream

E;;!::z‘litm 3’?54“: sertifikasi “ Sertifikat kompetensi keagamaan 4 bidang

Persentase mahasiswa yang mendapatkan Y :

pengalaman di luar kampus melalui Bentuk 7 g 9.8 1) Eedomank.\il?I:M &;1‘?11‘;%8\%;&?1 G

Kegiatan Pembelajaran (BKP) paling sedikit 20 g £ ::) a o.tan e""? e s

(dua puluh) SKS 3) Bukti output/ outcome MBKM
ISO

R N www.lppm.unuja.ac.id | @& |ppm universitas nurul jadid B4 Ippm@unuja.ac.id @Ippm.unuja
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LP2M

Indikator Dokumen Pendukung
Tazget 2023 2

Akreditasi Institusi BAN-PT

Sertifikat Akreditas Institusi Peringkat Unggul

o S o
Jumlah Prodi terakreditasi Unggul BAN-PT —_ L‘erhhkat Akreditas Program Studi Peringkat
Jumlah Prodi terakreditasi Baik Sekali BAN-PT 1 16 Ser_t:.hl\at ékmdﬁas ProgrinStadiTennighat
Baik Sekali
gifé’;;\ilaéi}g:zrakxeditasi internasional — Sertifikat Akreditasi Internasional

Implementasi pendidikan 4 Anti (Anti Korupsi,
Anti Intoleransi, Anti Perundungan, Anti
Narkoba) dalam kurikulum

Terlaksana RPS Mata Kuliah yang memuat pendidikan 4

Terlalxsanan\ a Le iatan kemahasiswaan tentan

1) Instrumen pengukuran kepuasan orang
tua/wali mahasiswa

Terl’aksafxan}'a Rengukuran kepuasan orang Belum dilakukan Terlaksana 2) SK Tim Pelaksana

tuaiwali mahasisya 3) Laporan hasil pengukuran kepuasan
4) Laporan tindak lanjut

1) Laporan tindak lanjut hasil pengukuran
kepuasan sebelumnya

2) Laporan kepuasan dosen, mahasiswa dan
tenaga kependidikan

Rangking UNUJA di pemeringkatan PT Status pemeringkatan PT

Nilai minimal tingkat kepuasan mahasiswa,
dosen dan tenaga kependidikan

www.lppm.unuja.ac.id

Baik Sekali 79% Baik Sekali §2%

@ |ppm universitas nurul jadid B4 Ippm@unuja.ac.id @lppm.unuja
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Tage 2085 Dokumen Pendukung

Prosentase ketuntasan Sistem Informasi
Manajemen Perguruan Tinggi

SIM-PT untuk mengumpulkan data yang akurat,
dapat dipertanggung jawabkan dan terjaga
kerahasiaannva.

Prosentase ketuntasan Sistem TIK (Teknologi
Informasi dan Komunikasi) untuk mengelola dan
menyebarkan ilmu pengetahuan (misal: Sistem 1) Rencana pengembangan TIK
Informasi Pendidikan/Pembelajaran, Sistem = 2) Modul TIK

Informasi Penelitian dan PkM, Sistem Informasi

Perpustakaan, dll.).

Tersedianya Sistem lavanan masyarakat te

1) Rencana pengembangan SIM-PT
2) Modul SIM-PT

1) Pedoman pembelajaran blanded learning
Jumlah Prodi yang menerapkan metode 2) RPS dan Media pembelajaran
pembelajaran blanded learning (bauran) didukung 2 3) Laporan Pelaksanaan pembelajaran bauran
dengan perangkat pembelajaran yang sesuai CPL 4) Laporan hasil monitoring dan evaluasi

nelaksanaan pembelajaran bauran
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Target Kinerja

Dokumen _ _ : :
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ni.unuja.acid/auditee/

Beranda

SISTEM PENJAMINAN MUTU
INTERNAL UNIVERSITAS

NURUL JADID

Jabstan Fungsional

Update Data i

No Rekening Alamat
Penjaminan Mutu (Lppm) 2 reeng ma
KEBUAKAN

Hai Furgan, Selamat datang di platform

MEN SPMI Siste enjaminan Mutu Intemal Kode Pos Link Google Scholar

Universitas Nurul Jadid

= AUDIT MUTU INTERNAL
Salam Budays Mutu! Link Sinta Link Scopus

AUDITKI

Data Diri

LOG QUT

ISO
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Audit Kinerja
Laporan Kinerja

INTERNAL UNIVERSITAS

NURUL JADID

Laporan Kinerja Tahunan

) BERANDA m
Tanda -

BJ KALENDER

22 KEBUAKAN +

Panah ke Bawah I

= AUDIT MUTU INTERNAL +

% AUDIT KINERJA

Tambah Data [Eries

@)
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Tahun Akademik
Laporan
Kinerja Tahunan
Klik Simpan

(@

www.lppm.unuja.ac.id

Input Laporan Kinerja Tahunan
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Penyusunan Laporan Kinerja Unit

Kerja Tahun 2023

Pengiriman Laporan Kinerja Unit

Kerja Tahun 2023

Pelaksanaan Audit Dokumen
Kinerja Tahun 2023

Pelaksanaan Audit Lapangan
Kinerja Tahun 2023

Penyampaian Laporan Kinerja
Unit Kerja Tahun 2023

www.lppm.unuja.ac.id

03 s.d 09 Desember 2023 (Unit Kerja)

10 Desember 2023 (Unit Kerja)

11 s.d 14 Desember 2023 (Tim Auditor)

16 s.d 21 Desember 2023 (Unit Kerja, Tim
Auditor)

25 Desember 2023 (Unit Kerja)
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